
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม         ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก     หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

สถานที่ตั้ง  หมู่ที่ 4 ต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย   โทรศัพท์ 032-652987 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  50      คน   

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   50  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   .....7.....โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม 0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
บุคลากรในหน่วยงาน ร้อยละ  100 เข้าร่วมชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก      
สสอ.ทับสะแกและรพ.สต.ในหน่วยบริการของอ าเภอทับสะแก เป็นองค์กรคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนนิการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม องค์กรคุณธรรม 
 บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 สสอ.ทับสะแกและ รพ.สต.ในหน่วยบริการของอ าเภอทับสะแก เป็นองค์กรคุณธรรม 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรมจัดประชุมให้ความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาข้าราชการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือปลูกจิตส านักบุคลากร
ในสังกัดให้มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีวินัยบความ
รับผิดชอบยึดถือปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สสอ. 1 ครั้ง มีวินัยความ
รับผดิชอบ

ยึดถือปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  /  / / /  

2. ผู้บริหารและสมาชิกชมรมก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายจาก ”ปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากท า” สอดคล้องกับ
คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
- มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
- บริการด้วยความโปร่งใส 
- ปฏิบัติงานตรงเวลา 
- ใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด 
- มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

เพ่ือปลูกจิตส านึกบุคลากร
ในสังกัดให้มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สสอ.และรพ.สต. 5 เร่ือง องค์กรมี
คุณภาพคนมี

ความสุข 

- / / / /  

3. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมโดยขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือให้มีคณะท างานใน
การขับเคลื่อนงาน 

สสอ.และรพ.สต. คณะท างาน มีคณะท างาน -   /     เลขที่ค าสั่ง 
16/2566 

4.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม 

เพ่ือก าหนดแผนปฏิบัติ
การและก าหนดกิจ-กรรม
ที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

สสอ.และรพ.สต. 1 แผน มีแผนการ
ด าเนินงาน 

-  /     

5.จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2567 

เพ่ือรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการและการท า
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ (รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน  ) 

สสอ.และรพ.สต. 2 ครั้ง มีรายงานผล
การด าเนินงาน 

-  /  /  

 



กิจกรรม วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

6. แข่งขันกีฬาสีเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอทับสะแก 

เพ่ือสร้างความรัก
ความสามัคคีและ
การท างานร่วมกัน 

สสอ.และรพ.สต. ร้อยละ 80 องค์กรมี
คุณภาพ

คนมี
ความสุข 

-    /  

7.จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรม จริยธรรม 
ของหน่วยงานปีงบประมาณ 
2567 
 

-เพ่ือสรุปผลตาม
แผนปฏิบัติการและ
การท ากิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการ 

สสอ.และรพ.สต. 1 ครั้ง มีรายงาน
สรุปผล

การ
ด าเนินงาน 

-    /  

 

 

                                                       

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 13 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
       (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) 
ต าแหน่ง       สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
             ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่ 13 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6  
 


